
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die katholische Kirchengemeinde St. Maximin sucht für ihre katholische Kindertagesstätte St. Maximin in 
Wülfrath-Düssel ab sofort unbefristet eine/n engagierte/n 
 

staatlich anerkannte/n Erzieherin/Erzieher in Vollzeit (39 Wochenstunden). 
 
Zu besetzen ist eine Fachkraftstelle in einer U3 – Gruppe (Kinder im Alter von 2-6 Jahren).  Die Kindertagesstätte 
St. Maximin ist eine zweigruppige Einrichtung und betreut Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren. Unser Haus 
liegt im Stadtteil Düssel, mit einem sehr dörflichen Charakter. Unser Außengelände grenzt an eine Wiesen- und 
Weidenlandschaft und an ein Waldgebiet. 
 
Unser Konzept ist auf das Leben von Mensch, Tier und Pflanzen ausgerichtet. Eine große Wertschätzung des  
Einzelnen ist uns besonders wichtig. Unser Naturaußengelände fordert die Kinder auf sich auszuprobieren,  
zu forschen und neugierig zu sein. Wir bieten Zeit und Raum. 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Engagierte Gestaltung des Alltags in der Gruppe 
• Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 
• Behutsames Begleiten von Kindern auf deren Entwicklungsweg 
• Aktive Mitarbeit an der religionspädagogischen Arbeit 
• Systematisches Beobachten und Dokumentieren 
• Weiterentwicklung der Konzeption im Team 

 
Wir erwarten  

• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieherin/Erzieher 
• Fundiertes pädagogisches Fachwissen 
• Freude an der Arbeit mit Kindern auch im U2 + U3 – Bereich 
• Di e Bereitschaft, an der Aktualisierung des Konzepts mitzuarbeiten  
• Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen  
• Katholische Konfession  
• Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit  
• Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit, nicht nur im Umgang mit Kindern 

sondern auch mit Kolleginnen und im Dialog mit den Eltern  
• Kreativität, Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit 
• Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Träger, Leitung, Team und Eltern 

 
Wir bieten 

• Kleine KiTa in ruhiger, grüner Umgebung mit Naturaußengelände 
• Entfaltungsspielraum für Engagement, Ideen und Kreativität 
• Ein freundliches, offenes und kooperatives Mitarbeiter-Team 
• Teiloffenes Konzept 
• eine engagierte Elternschaft 
• regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 
• Vergütung und Sozialnachleistung nach KAVO in Anlehnung an TVÖD 
• Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung (KZVK) 

 
 
 
Wenn Sie sich von unserem Angebot angesprochen fühlen, würden wir uns über eine aussagekräftige Bewerbung 
freuen. Diese richten Sie bitte an:  
 
Kath. Kirchengemeinde St. Maximin 
Frau Wassenhoven-Frieling / Goethestr. 75 / 42489 Wülfrath 
 
Tel.: 01520-1643555 / E-Mail: verwaltungsleitung@kath-wuelfrath.de 


